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南通大学后勤保障部劳务派遣服务项目

招标文件
招标单位：南通大学
2018年6月
南通大学后勤保障部对部分岗位实行劳务派遣的用工方式，现就劳务派遣服务项目，采用公开招标选择合作公司，欢迎符合资格的人力资源公司参加投标。
第一部分 项目概况、投标基本要求

一、项目概况
1.项目名称：南通大学后勤保障部劳务派遣服务
本项目分二个标段：

第一标段：合同期为2018年7月1日至2020年6月30日的劳务派遣服务费（单价，人数为270人）；

第二标段：合同期为2018年8月16日至2020年8月15日的劳务派遣服务费（单价，人数为140人）。

招标方根据实际需要，对中标单位承接的合同期有选择权，有权增减人数（费用也据实增减）。

2.招标方式：公开招标
二、招标文件的获取

投标人可到南通大学主校区综合楼521室索取纸质招标文件，或在网上下载电子文档，两者具有同等法律效力。

三、投标方基本要求
1. 投标方必须是在中国境内注册的公司，在南通市有实际经营场所，不低于5名工作人员；

2．投标方必须具有劳务派遣以及人力资源服务许可的双资质；

3.近一年无行贿犯罪记录。

四、投标时间
在购买招标文件、缴纳投标保证金的前提下，所有投标文件请于2018年6月15日下午15时前送达南通大学主校区综合楼521室（否则视为弃权）。 

五、联系方式
联系人：陈老师
联系电话：85012215
第二部分 用户需求书
一、人员方面的需求
1．需求人数
第一标段：合同期为2018年7月1日至2020年6月30日的劳务派遣服务费（单价，人数为270人）；

第二标段：合同期为2018年8月16日至2020年8月15日的劳务派遣服务费（单价，人数为140人）。

2.招标方根据实际需要，对中标单位承接的合同期有选择权，有权增减人数（费用也据实增减）。

二、管理方面的需求
1．由中标方负责与派遣的员工签订劳动合同，确立劳动关系；     
2．由中标方负责派遣员工的薪酬管理、社保办理、个税代扣代缴，部分员工住房公积金代扣代缴，劳动关系维护，代办员工有关证件，有关法律法规咨询等。
薪酬标准由招标方确定。投标方对社保收缴基数、比例须明确响应，如下表（金额：元，比例：%）：
	基数

类型
	险种
	缴费

基数
	单位缴费

	
	
	
	比例
	金额

	最低
	养老保险
	
	
	

	最低
	医疗保险
	
	
	

	最低
	工伤保险
	
	
	

	最低
	失业保险
	
	
	

	最低
	生育保险
	
	
	

	合计
	
	
	


3．由中标方负责处理派遣员工提出的劳动仲裁、诉讼等事宜以及劳动权利义务相关的责任；    
4．由中标方负责派遣员工的档案管理、党团组织关系管理以及专业技术人员的职称申报、评定等；
5．中标方应派人力资源管理专员进行管理;
6. 中标方应督促派遣人员遵守《南通大学后勤保障部人力资源管理暂行办法》以及其他规章制度，督促派遣人员遵守法律法规。
三、服务质量方面的需求    
1．招标方确定员工的数量、名单后，中标方应确保当月25日前办理完毕劳动合同签订手续、派遣手续，及时向招标方派遣； 
2．中标方应确保及时、准确、妥善的处理派遣员工的薪酬管理、社保办理、个税代扣代缴及部分员工住房公积金代扣代缴工作，避免发生劳动仲裁、诉讼事件；   
3．中标方应确保及时、准确、妥善的处理派遣员工的档案管理、党团组织关系管理以及专业技术人员的职称申报、评定等工作，避免发生人事仲裁事件；   
4．中标方应确保和谐、稳妥的处理派遣员工的劳动仲裁、劳动诉讼及人事仲裁事件，避免妨碍招标方的正常工作或给招标方带来不利的社会影响；   
5．中标方应及时派遣人力资源管理专员到招标方驻点办公，人力资源管理专员应勤勉尽责，妥善处理派遣员工的各项事务，协助招标方的相关工作。
第三部分 投标、评标与签约
一、投标
同一人力资源管理公司可参加二个标段的投标；同一法人代表的二家及以上公司只能选择一家公司参与投标。
投标时，须提供下列文件（投标文件按技术标1、技术标2和商务标1、商务标2分别装订密封，报价以人民币结算）：

1.投标函；
2.投标报价基本情况表；
3.投标报价及对标书的响应文件；
4.资格证明文件：加盖公章的营业执照副本复印件，及证明本公司有资格进行供应和有能力履行合同的证明文件（含劳务派遣以及人力资源服务许可的双资质、经营场所房产证或租房证明、工作人员劳动合同及社保缴纳证明、近一年无行贿犯罪记录等）；
5.参加投标的人员还必须提供正式的《授权书》；

6.关于投标方的资格声明。
二、评标程序
1.投标文件完整性检查和投标方资格符合性审查；
2.商务标、技术标响应性评定；
3.综合评分的计算和排序；
4.根据得分排序，确定二个中标单位。

三、成交原则
1. 综合考量投标公司的承担能力和保证服务品质，采用综合评分法评分和排序，对通过符合性检查的投标方进行综合评审，评审内容包括：商务标（服务报价）占30%，技术标（服务内容）占70%，得分排名前二名的公司为中标单位，分别承接一个标段（招标方根据实际需要，对中标单位承接的合同期有选择权），同一公司不得承接二个标段。

在资格后审中，如招标方认为得到最高的投标方在履行合同能力和诚信情况存在疑虑的，有权直接在得分较低的投标方中确认中标人，或者重新招标。
2.中标价取二个标段的最低值。
3.在本次招标前已经存在派遣合作业务（无论合同是否到期），不包含在本次招标的范围内，招标方有权另行处理。
四、资格后审    
招标单位保留审查中标候选投标方履行合同能力和诚信情况等的权利。
五、签订合同
1.以南通通大物业管理有限公司的名义与中标方签订劳务派遣合同。
2.按招标方指定的时间、地点与招标方指定的单位签订劳务派遣合同。
3.如果中标方以其他任何理由拒绝、拖延或变相拒绝、拖延签订劳务派遣合同的，视为中标方放弃中标的权利，招标方可以直接另行确定中标方或重新招标。
附件：
投标方法定代表人授权书
项目名称：南通大学后勤保障部劳务派遣服务

招标编号：
日    期：
致：南通大学
本授权书声明：投标方（公司名称）之法定代表人（姓名、职务）代表本公司授权（被授权人姓名、职务、身份证号码）为本公司投标代表，全权负责南通大学后勤保障部劳务派遣服务项目投标事宜，被授权人有权签署投标文件和与投标有关其它文件，及处理与投标有关的一切事宜。
本授权书在投标有效期内有效。
投标方名称（盖公章）               
法定代表人（签字）               被受权人（签字）       
日期：                           日期：
资格声明
南通大学：

我公司参加贵校后勤保障部劳务派遣服务项目的投标，根据招标文件要求提供的所有资格证明文件，兹声明是真实、正确的，并提供了全部能提供的资料和数据。

投标方（盖公章）：

投标方授权代表（签字）

日期：     年   月   日
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